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YONETMELIK

Ardahan Universitesinden:
ARDAHAN UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA VE MEZUN iZLEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Ardahan Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ardahan Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KARMER): Ardahan Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Ardahan Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Ardahan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle kariyer danigmanhgi alaninda
arastirmalar yapmak.

b) Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarina; liseden Universiteye, Universiteden galigma yasamina
uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer psikolojik
danigmanlig yoluyla yardimer olmak.

¢) Ardahan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icinde Universitenin
ogrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine
yonelik egitimler vermek.

¢) Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tamtip 6zellikleriyle uyumlu lisans programlar1 hakkinda bilgiler
vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmay1 saglamak.
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d) Universite mezunlarimin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme caligmalarim yapmak.

e) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite 6grencilerinin staj
yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini
saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universite mezunlarinim istihdamii saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla kariyer danigmanligi alaninda uygulama,
arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢alismalara katilmak ve bu tiir calismalari
desteklemek.

b) Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak, tiniversite giris sinavlarinda 6grenci tercihlerini belirlemeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Universiteye giris smavlar1 sonrasinda dgrencilere yiiz yiize veya internet iizerinden tercih rehberligi
yapmak.

¢) Kariyer danigmanlig1 alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarmi artirmaya doniik caligmalar planlamak ve
uygulamak.

e) Universite dgrencilerinin bireysel o6zelliklerini tamimalarinda gerekli olabilecek test ve teknikleri
uygulamak, sonuglarint yorumlamak, dgrencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklar1 olusturmalarina yardime1 olmak.

f) Kariyer giinleri ve kariyer fuarlar1 diizenlemek ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi icerisinde, bu
etkinliklere gesitli kurum ve kuruluslarda gorev yapan Universite mezunlarinin da katilimlarim saglamak.

g) Universite 6grencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet {izerinden kariyer psikolojik danisma hizmeti
sunmak.

§) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is yasami ve kariyer
secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj glinleri diizenleyerek 6grencileri bu konularda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

1) Faaliyet alanlarina yonelik, basili yayinlarin yani sira, e-dergi, e-brosiir, e-biilten ve benzeri yayimlar
yapmak.

i) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitleriyle
is birligi yapmak.

j) Kariyer danismanligi konusunda g¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararast kariyer merkezleri ile iletisim ag1
kurmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektér
tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
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(2) Midiiriin Onerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi, ii¢ y1l icin Rektdr tarafindan miidiir yardimeis1 olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimeilarimi degistirebilir.

(3) Miidiir gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet on iki
aydan fazla siirerse yeni miidiir gérevlendirilir. Midiiriin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midir; Merkezin amaclart dogrultusundaki ¢aligmalarin  diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin
alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez galismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

c¢) Her dgretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y 6netim
Kurulunun goériisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

¢) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 uygulamak.

d) Yillik plan ve program oOnerilerini hazirlayarak Yonetim Kuruluna ve kabul edilen sekli ile Rektoriin
onayina sunmak.

e) Merkezin faaliyet raporlarini Yonetim Kuruluna ve kabul edilen sekli ile Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimlar1 ve Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite
ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilen dort iiye olmak {izere toplam yedi liyeden
olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu baskanligimi Miidiir yapar. Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde
olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile almnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 0gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1 kararlastirmak.

b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, damigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

e) Danigsma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

f) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

g) Merkezin yillik faaliyet ve raporlarini degerlendirip karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Midiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile Merkezin faaliyet
alanlarmda deneyimli Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluglardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi iizerine Rektdr tarafindan iic yilligna
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gorevlendirilen on iiye olmak {izere toplam on {i¢ liyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak
icin ayni1 usulle yeni ilye gorevlendirilir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Danisma Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda iki kez salt ¢ogunlukla olagan olarak toplanir. Midiir,
gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir.
(3) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yoénetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ardahan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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