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OZET

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2024 yil1
icerisinde birimimizde Liderlik, Ydnetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve
Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi
amactyla olusturulmustur. Rapor, yil icerisinde Universitemiz birimleri ile kurum iginde ve
kurum dis1 katilmeilar ile gergeklestirilen etkinlikler, egitimler ve danismanlik hizmetleri
dikkate alinarak merkez personeli tarafindan hazirlanmistir. Toplanan veriler rapor igerisinde
ilgili boliimlerde detayl bir sekilde agiklanmis olup, sonug ve degerlendirme boliimiinde gucli
yonler ve gelistirilmeye agik yonler 6zetlenmistir.
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Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi 29.01.2020 tarih ve 31023 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. KARMER,
faaliyetlerini yiriitirken Cumhurbaskanlig:1 insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ve Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) ile is birligi halinde hareket etmektedir. Merkez,
Universite orgiit yapis iginde Rektorliige bagl bir birim olarak calismaktadir. Birim Mudiiri
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ULUDAG ve miidiir yardimecis1 Dog. Dr. Ayse Beyza ERCAN’dur.
Birimde Ogr. Gor. Suheda KAYA daimi kadrolu olarak ¢alismaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon: Tirkiye geneli ve ilgili cografyalarda en st diizeyde kilit paydas is birlikleri
olusturarak 6grenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri saglayan
lider kurum olmaktir.

Misyon: Ogrenci ve mezunlarimizin giiniimiiz is diinyas: sartlarina ve egilimlerine uygun
kariyer plan1 yapabilmeleri ve kariyer planlarin1 hayata gegirebilmek i¢in ihtiya¢ duyacaklari
nitelikleri kazanabilmeleri konusunda onlara yardime1 olur. Ogrenciler/mezunlarin is diinyasi
ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini arttirmalar1 i¢in koprii vazifesi goriir.

Amaclar ve Hedefler:

1. Ogrenciler ve mezunlar igin Kariyer Merkezi hizmetlerinin kapsamini genisletmek,
ogrenciler ve mezunlarin bu hizmete erisimini saglamak.

2. Ogrenci ve mezunlarm kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarina uygun, is

giicii piyasalarinin ihtiyaglarinin farkinda olarak planlamalarina yardimci olmak. S6z

konusu hedeflere ulasmak i¢in ihtiya¢ duyacaklar yetkinlikleri gelistirmelerine yonelik

gereken profesyonel destegi vermek.

Kariyer Merkezi hizmetlerinin kalitesini arttirmak.

Ogrencilerinin akademik basaris1 arttirmak.

Ogrencilerin ve mezunlar i¢in deneyimsel 6grenme, is ve staj olanaklarmi arttirmak.

Universite, isverenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri

kurmak ve mevcut is birliklerini gliglendirmek.

7. Kariyer Merkezlerini ve 6grencilere sunduklari olanaklart bilinir ve goriiniir hale
getirmek.

8. Kariyer Merkezlerinin kurumsallastirilmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere merkezin amaclar1 ve faaliyet
alanlari, merkezin yonetim organlari ve gorevleri Merkez Yonetmeligi ile tanimlanmistir
(A.1.1.1). Rektdrliige bagh bir birim olan Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, bir miidiir, iki miidiir yardimcisi ve bir 6gretim gorevlisinden olugsmaktadir
(A.1.1.2). Merkez, olusum yapis1 geregi bir rektér yardimcisina bagli olup, karar siireclerinde
yonetim kurulu destegi alinmaktadir. (A.1.1.3) Ayrica Kariyer Merkezi, Cumhurbagkanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Merkezin sorumlu
oldugu is ve islemlerde 6grenciler ve mezunlarla daha hizli bir sekilde iletisim kurabilmek adina
"Kariyer Merkezi Birim Temsilcileri" belirlenmistir (A.1.1.4).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar
e A.l.l.1lkarmer yonetmelik (Link)
e A.1.1.2.karmer_y0dnetim (Link)
e A.1.1.3.karmer_yoOnetim_kurulu (Link)
e A.1l.1.4.birim_temsilcileri
A.1.2. Liderlik

Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yonetilen Yetenek Kapis1 platformunda
Kariyer Merkezi igin olusturulan is bolimii dogrultusunda merkez personeli gorevlerini
yurutmektedir (A.1.2.1).

Kariyer Merkezleri, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’ne bagl olmasi sebebiyle
faaliyetlerinin  takibi ~ Cumhurbagkanligi ~ Insan  Kaynaklart  Ofisi  tarafindan
gerceklestirilmektedir (A.1.2.2, A.1.2.2.a.,, A.1.2.2.b, A.1.2.2.c).

Merkezin hedeflerine ulasabilmesi i¢in gerekli olan kararlarin alindigi ve kurumun
performansinin tartisilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla yonetim kurulu toplantisi
yapilmaktadir (A.1.2.3, A.1.2.3.3).

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

A.1.2.1.is boliimii goriintiisii
A.1.2.2.2018-2023faaliyet_raporu (Link)
A.1.2.2.a.ekran_fotograf
A.1.2.2.b.ekran_fotograf
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https://kpmi.ardahan.edu.tr/tr/page/yonetmelik/15470
https://kpmi.ardahan.edu.tr/tr/page/yonetim-takimimiz/18333
https://kpmi.ardahan.edu.tr/tr/page/yonetim-kurulu/18335
https://www.cbiko.gov.tr/uploads/CB%C4%B0KO-Faaliyet-Raporu-2018-2023.pdf

e A.1.2.2.cekran fotograf
e A.1.2.4.yonetim_kurulu_toplanti-kararlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universite ve ISKUR arasinda imzalanan protokol, kurumda gorevli is ve meslek danismanlari
araciligiyla 6grencilere isgilicli piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle
miilakat ve goriisme teknikleri, Ozge¢mis hazirlama gibi konularda bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak amaglanmaktadir. Is birligi protokolii ile ayrica dgrencilerin mesleki
deneyimlerinin artirilmasina, teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yardimci
olmay1 amaglayan Isbas1 Egitim Programu gibi aktif isgiicii hizmetlerinden yararlanabilmeleri
amaclanmaktadir (A.1.3.1).

Universite ve Ardahan Ticaret ve Sanayi Odas1 arasinda imzalanan protokol, dgrencilere Staj
ve kariyer imkanlarinin saglanmasi ve KUDAKAF’25 hazirlik asamasinda ATSO’dan destek
almak amaglanmistir (A.1.3.2).Merkez Yonetimi tarafindan gergeklestirilen yillik toplantida
(A.1.3.3), kalite komisyonunun etkinligini ve seffafligini artirmak amaciyla, 6grenci goris ve katihmini
da gobz oniinde bulundurmak icin kalite komisyonuna bir 6grenci temsilcisi eklenmesine karar
verilmistir (A.1.3.4).

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e A.1.3.1ISKUR protokolii
e A.13.2.ATSO_protokoli
e A.1.3.3.toplant1_kararlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Merkezimiz tarafindan diizenlenen egitimlere katilan Ggrencilere, geri bildirim anketleri
gerceklestirilmektedir (A.1.4.1, A.1.4.2).

Merkezin igleyisine dair olusturulan is akis semast (A.1.4.3), siirecin her adimda yapilmasi
gereken islemleri ve bu adimlarin nasil birbirine bagli oldugunu net bir sekilde ortaya
koymaktadir.

Merkezin gerceklestirmis oldugu hizmetlerin izlenmesi, iyilestiriimesi igin kalite komisyonu
kurulmustur (A.1.4.4).

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

A.1.4.1.geri_bildirim_anketi
A.1.4.2.geri_bildirim_anketi
A.1.4.3.is_akis_semasi (Link)
A.1.4.4 kalite_komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kariyer Merkezi ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmeye 6nem
verdiginden, gerceklestirilen egitim ve etkinlikler seffaf bir sekilde gerceklestirmektedir.
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https://kpmi.ardahan.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/18341

Diizenlenen egitim ve etkinlikler Kariyer Merkezi web sayfasindan duyurulmaktadir (A.1.5.1).
Diizenlenen egitim ve etkinlikler web sayfasiyla es zamanl bir sekilde merkezin sosyal medya
hesaplarinda da paylagilmaktadir (A.1.5.2, A.1.5.3, A.1.5.4, A.1.5.5).

Kariyer Merkezi web sayfasini ve sosyal medya hesaplarint merkez personeli yiiriitmektedir.
Ayrica Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisinin tarafindan olusturulan ve takibi yapilan
“Yetenck Kapisi Platformu” 6grenci ve mezunlarin is, staj ilanlar1 ve cesitli etkinliklere
ulasabildigi bir platformdur ve Ardahan Universitesi adina bu platformun koordinasyonu
Kariyer Merkezi tarafindan saglanmaktadir (A.1.5.6). Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan olusturulan ve ozel-kamu is ilanlar1 ile Staj Seferbirligi Programlarinin
yuriitiilmesini saglayan e-devlet entegreli bir platform olan Kariyer Kapisi ise yine Kariyer
Merkezi koordinasyonunda devam etmektedir (A.1.5.7).

Merkez tarafindan hazirlanan faaliyet raporu, belirli araliklarla diizenlenen yonetim kurulu
toplantilarinda merkezin Yonetim Kuruluna sunulmaktadir (A.1.5.8).

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

A.1.5.1.karmer_web_sayfasi (Link)

A.1.5.2 karmer resmi_instagram_hesabi (Link)
A.1.5.3.karmer resmi_linkedin hesabi (Link)
A.1.5.4 karmer resmi_twitter _hesab1 (Link)
A.1.55 karmer resmi_facebook hesabi (Link)
A.1.5.6.yetenck kapisi (Link)

A.1.5.7 kariyver kapisi (Link)
A.1.5.8.yonetim_kurulu_kararlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kariyer Merkezi vizyonu, misyonu, amaglar1 ve hedefleri acik bir sekilde belirlenmis olup web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (A.2.1.1). Kariyer Merkezi yonetmeliginde, merkeze ait
amagclar ve faaliyet alanlar1 belirtilmistir (A.2.1.2).

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e A.2.1.1karmer_misyonvevizyon (Link)
o A.2.1.2 karmer_yonetmelik (Link)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kariyer Merkezi, stratejik amag-hedef belirleme de ve karar alma islemlerinde Universitemiz
2020- 2024 Stratejik Planinda belirtilen tanimli siiregleri kullanmaktadir (A.2.2.1).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
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https://kpmi.ardahan.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/arukariyer
https://tr.linkedin.com/company/ardahan-%C3%BCniversitesi-kariyer-merkezi
https://twitter.com/AruKariyer
https://www.facebook.com/arukariyer
https://www.yetenekkapisi.org/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://kpmi.ardahan.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/18449
https://kpmi.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/kpmi-ardahan-edu-tr/KAriyer%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Resmi%20Gaete.pdf

e A221.ARU 2020-2024 Stratejik Plan (Link)
A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde heniiz performans yonetimi ile iligkili calismalar yapilmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1
A.3. YOnetim Sistemleri

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Birim tim bu slrecleri Yetenek
Kapisi, Kariyer Kapisi, UBYS Uzerinden takip etmektedir (A.3.1, A.3.2, A.3.3).

Yetenek Kapisi Platformu, Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan,
ogrenci ve mezunlarin nitelikli istthdamina katki saglamak amaciyla gelistirilmis online
platformdur. Kariyer Merkezleri’nin ihtiyaclarina gére hazirlanan ‘Yetenek Kapisi® platformu
gencler ve igverenlerin zamandan ve mekandan bagimsiz sekilde siirekli iletisimde
kalabilmelerini saglamaktadir. Ogrenciler ve mezunlar, ‘Yetenek Kapisi’nda profil olusturarak,
kariyer agina ilk adimi atabilecek; olusturulan profil araciligiyla, kariyer fuarlari, etkinlikler ve
egitimlere kolaylikla katilabileceklerdir. Ayrica ‘Yetenek Kapist® isverenler i¢in de dogru ve
hizli insan kaynagina ulagmayi kolaylastirmak i¢in tasarlanmigtir.

Kariyer Kapisi Platformu, ise Alim Platformu, kamu kurumlarindaki Kariyer imkanlarinimn
seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmasini saglayan ve kamu kurumlarmin bagvurudan
yerlestirmeye tiim ise alim siire¢lerini yiiriittiikkleri ¢evrim i¢i aragtir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

e A.3.1kariyer kapisi (Link)
e A.3.2.yetenek kapisi (Link)

e A.3.3.ubys (Link)
A.3.1. Bilgi ydonetim sistemi

Birimimizde hen(z bilgi yonetim sistemi ile iliskili ¢alismalar yapilmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

2020 yilindan beri gorev yapan kariyer merkezi mudurt Dr. Ogr. Uyesi Tongug Seferoglu’nun
baska {iniversitede gorevlendirme almasi sebebiyle miidiirliigli sona ermistir. Mevcut durumda
miidiir yardimcisi olarak gorev yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Uludag miidir olarak
atanmistir (A.3.2.1). Merkezimiz talebi {izerine kismi zamanli memur atamasi yapilmistir

(A.3.2.2).
Olgunluk Duzeyi: 3

Kanutlar
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https://sgdb.ardahan.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/9406
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/login
https://ubys.ardahan.edu.tr/

e A3.2.1.midur_atama yazisi
e A3.22memur atama yazisl

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde henliz finansal yonetim ile iliskili caligmalar yapilmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

A.3.4. SUre¢ yonetimi

Cumhurbagkanhig: insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Kariyer merkezlerine rehberlik etmesi amaciyla
diizenlenen Kariyer Merkezleri El Kitabinda belirlenen yonetim stiregleri takip edilmektedir (A.3.4.1).

Kanitlar

o A.3.4.1.clkitabi (Link)
Olgunluk Duzeyi: 3

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Ardahan Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak i¢ ve dis paydaslar olmadan bu siirecin saglikli yiiriitiilemeyecegi kanaatindeyiz. Bu
sebeple Kariyer Merkezi olarak i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir (A.4.1.1, A.4.1.1.a). En
onemli dis paydaslardan biri olan ISKUR Is Kuliibii ile zaman araliklariyla 6grencilere yonelik
egitimler diizenlenmektedir. Gergeklestirilen bu egitim ve etkinlikler sosyal medya hesaplari
tizerinden paylasilmaktadir (A.4.1.2).

ISKUR ile iiniversite kariyer merkezlerinin is birliginin giiglenmesine yonelik yapilan ¢alistaya
katilim saglanmistir (A.4.1.3).

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen ve Kariyer Merkezleri
koordinesinde yiiriitiilen Yetenek Kapis1 Platformu ve Kariyer Kapisi Platformu
bulunmaktadir. Yetenek Kapist Platformu ile 6grenci, mezun, {iniversite ve igveren tek bir
platformda birlestirilmis olup, 6grenci ve mezunlar is ve staj ilanlarini takip edip basvuru
yapabilmekte ve ayrica etkinliklere de katilim saglayabilmektedirler (A.4.1.4). Ayrica sistemde
yer alan kariyer danigsmanligir hizmeti ile kariyer danismanligi randevusu alip, Merkezimiz
kariyer danigmani ile bire bir goriisme gerceklestirebilmektedir (A.4.1.5). Kariyer Kapist
platformunda ise Ogrencilerin staj silireclerinin yonetildigi Staj Seferbirligi Programinin
koordinasyonunu saglarken (A.4.1.6), ise alim ilanlar1 ile mezunlara is arama siireglerinde
destek olmaktadir (A.4.1.7).

Paydaslarimizdan olan diger kariyer merkezleri; 6zellikle bolgemizde ve ¢evre illerde bulunan
kariyer merkezleri ile is birlikleri icerisindeyiz. Yine Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan olusturulan bolgesel kariyer fuarlarini diizenlemek i¢in igerisinde yer aldigimiz
Kuzeydogu Anadolu Boélgesini kapsayan kariyer merkezleri ile is birligi igerisindeyiz (A.4.1.8).

Atatiirk Universitesi baskanliginda diizenlenen “KUDAKAF’25 Paydas Toplantisi”na
merkezimiz personeli tarafindan katilim saglanmistir (A.4.1.9).
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file:///C:/Users/Zeynep/Downloads/2024_BİDR/karmer_bidr/A.3.2.1.müdür_atama_yazısı.pdf
https://www.cbiko.gov.tr/uploads/Kariyer-Merkezleri-El-Kitab%C4%B1.pdf

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

A.4.1.1.isbirligi_tablosu
A.4.1.1.a.paydas_listesi (Link)
A.4.1.2.egitim_afisleri

A.4.1.3.calistay _resmi_yazi
A.4.1.4.yetenekkapisi_hizmetler fotograf
A.4.1.5.yetenekkapisi_hizmetler fotograf
A.4.1.6.yetenekkapis1_hizmetler fotograf
A.4.1.7.yetenekkapis1_hizmetler fotograf
A.4.1.8 KUDAKAF’25 bilgilendirme yazisi
A.4.1.9.KUDAKAF’25 toplanti_resmi_yazi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Donem icinde Ogrencilere yonelik yapilan egitimlerde her egitim i¢in anket diizenlenerek
egitimin degerlendirilmesi amaglanmistir (A.4.2.1, A.4.2.2).

o A.42.1.egitim degerlendirme anketi
o A.4.22.egitim degerlendirme anketi

Olgunluk Duzeyi: 2
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Merkezi, mezun bilgilerinin toplanmas1 ve mezunlarla iletisim kurabilmek amaciyla
bir mezun bilgi sistemi olusturmustur. Mezun bilgi sistemi sayfasinda mezunlar,
tiniversitemizin 1§ ilanlari, etkinlikleri, duyurular1 ve diger is ilanlarina ulasabilmektedirler
(A.4.3.1). Mezunlar ayrica Yetenek Kapisi platformu {izerinden is ilanlar1 ve etkinliklere
ulagabilmektedirler (A.4.3.2, A.4.3.2.a). Merkezimiz personeli mezun sisteminin iyilestirilmesi
i¢in kapsamli bilgi ve destek igin Atatiirk Universitesi ziyaret edilmistir. Bu ziyaret sonrasi
mezun bilgi sisteminde yenilenmesi gereken noktalar rapor seklinde ilgili birime resmi yazi
olarak sunulmustur (A.4.3.3).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar
e A.4.3.1.mezun_bilgi_sistemi (Link)
o A.4.3.2.yetenekkapisi (Link)
o A.4.3.2ayetenekapist ilanlar fotograf
e A.4.3.3.mbs_yenileme_resmi_yazi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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file:///C:/Users/Zeynep/Downloads/2024_BİDR/karmer_bidr/A.4.1.1.işbirliği_tablosu.docx
https://kpmi.ardahan.edu.tr/tr/page/paydaslar/18446
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Birimimizde henliz uluslararasilasma siiregleri ile iliskili calismalar yapilmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde heniiz uluslararasilasma kaynaklari ile iligkili caligmalar yapilmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde henliz uluslararasilasma performansi ile iligkili ¢aligmalar yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kariyer Merkezi tarafindan saglanan, 6grenci ve mezunlarin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan kariyer danismanligi
hizmeti bulunmaktadir. Kariyer damismanligi ISKUR is ortakligi ile gerceklestirilmektedir
(B.1.1). Kariyer danismanlig1 siireci Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanliginca
koordine edilen Yetenek Kapis1 Platformu araciligiyla gerceklestirilmektedir. ISKUR Is
Kulibl Lideri, kariyer danismani olarak hizmet vermektedir (B.1.2). Kariyer planlama dersinin
lisans Ogrencileri i¢in 3. sinif giiz dénemi, 6n lisans dgrencileri i¢in 2. smif gliz doneminde
olacak sekilde se¢gmeli ders olarak verilmektedir (B.1.3).

Diizenli olarak uygulamay: planladigimiz “Ogrenci Kariyer Paneli”nin ilki Mihendislik
Fakiiltesi konferans salonunda 15 Mayis 2024 tarihinde 58 &grencinin katilimiyla
gerceklestirilmistir (B.1.4, B.1.5, B.1.6).

ISKUR Is Kuliibii ile 23 May1s 2024 tarihinde Teknik Bilimler MYO 6grencilerine yonelik
“CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” baglikli egitim 56 O6grencinin katilimiyla
gerceklestirilmistir (B.1.7)

ISKUR Is Kuliibii ile 7 Kasim 2024 tarihinde Sosyal Bilimler MYO égrencilerine yénelik “CV
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” baslikli egitim 49 dgrencinin katilimiyla ger¢eklestirilmistir
(B.1.8).

ISKUR Is Kuliibii ile 5 Aralik 2024 Tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine
yonelik “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” baslikli egitim 23 &grencinin katilimiyla
gerceklestirilmistir (B.1.9).

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

e B.l.1l.kariyer danismanhigi_afisi (Link)
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e B.l.2 kariyer danismanligi fotograf
e B.1.3.kpd _hilgisi

e B.l.4.panel afis

e B.1.5.panel fotograf

e B.l.6.panel fotograf

e B.1.7.egitim fotograf

e B.1.8.egitim_fotograf

e B.1.9.egitim fotograf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kariyer Merkezi olarak Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimci olmak ve akademik
gelisimlerine katkida bulunmak i¢in en énemli dis paydaslarimizdan olan ISKUR Is Kuliibii ile
akademik yil igerisinde diizenli olarak egitimler verilmektedir. Egitimi alan 6grencilere egitim
sonucunda ISKUR tarafindan hazirlanan sertifikalar takdim edilmektedir (B.2.4.1).

Olgunluk Duzeyi: 3

Olgunluk dizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar

e B.24.egitim_fotograf
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

YTNK TV Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari Ofist destekleriyle
hazirlanan Yetenek Kapisi'nin dijital egitim platformudur. Igeriginde gesitli egitimler, sertifika
programlar1 ve canli yayin etkinlikleri bulunmaktadir ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur

(B.3.1.1).
Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar

e B.3.1.1.yetenektv (Link)
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kariyer Merkezi biinyesinde Kariyer Rehberligi, Grup Kariyer Rehberligi, Motivasyon
Seminerleri, Staj Bulma gibi hizmetler yer almaktadir (B.3.2.1). Kariyer merkezi Kariyer
Kapisi ve Yetenek Kapis1 Platformlari araciligi ile gergeklestirilen Ulusal Staj Programi, Kariyer
Fuari sureglerini organize etmektedir (B.3.2.2, B.3.2.2.3, B.3.2.3).

Olgunluk Duzeyi: 4
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Kanitlar

e B.3.2.1.hizmetler (Link)

e B.3.2.2.kudakaf23 (Link)

e B.3.2.2.a.kudakaf25 (Link)

e B.3.2.3.kariyerkapisi_ulusalstajprogrami (Link)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde henlz tesis ve altyapilar ile iliskili ¢alismalar yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde heniiz dezavantajli gruplar ile iliskili calismalar yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

B.3.5. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

Birimimizde henliz Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler ile iligkili caligmalar yapilmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklar1 Ofisi'nin destekleriyle, Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU) tarafindan "Re-Shaping Career Planning: Bridging Gaps" adli uluslararasi konferans
diizenlenmistir. Konferansa Ardahan Universitesi adina kariyer merkezi katilim saglamistir
(C.111,C111.8).

Hatay Mustafa Kemal Universitesi tarafindan vyiiriitiillen, Atatiirk Universitesinin Bolgesel
Koordinator olarak yer aldigi EU destekli "Genglerin Gozunden Kariyer 4.0" Projesi
kapsaminda Dogu Anadolu Bélge toplantisina Universitemiz kariyer merkezi olarak katilim
saglanmistir (C.1.1.2). Toplant1 akabinde yapilan ¢alistayda birimimiz elemanlar1 aktif rol
almistir (C.1.1.3).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e C.1.1.1.konferans_gorevlendirme

e C.l.1.1.a.konferans_fotograf
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e (C.1.1.2.toplant1_davet
e (C.1.1.3.toplant1 gorevlendirme
e C.1.1.4.toplant1 fotograf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde henlz i¢ ve dis kaynaklar ile iliskili galismalar yapilmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programlart1 ve doktora sonrasi imkanlar ile iligkili ¢alismalar
yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde henliz arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile iligkili ¢aligmalar yapilmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde heniiz ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile

iligkili ¢aligmalar yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ISKUR 11 Miidiirliigii tarafindan Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Damsmanlik (MBRD)
hizmetlerinin gelistirilmesi ve yaygimlastirllmasini amaglayan, Alt Calisma Grubu
olusturulmustur. Alt Calisma Grubu toplantilarinin her y1l Ekim ve Subat aylarinda yapilmasi,
her toplantida egitim kurumlarinda bir 6nceki donemde yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesi,
bir sonraki donemde yapilacak calismalarin planlanip raporlanmasi hedeflenmistir. 2024 yili
icerisinde bu toplantilar gergeklestirilmis, kariyer merkezi tarafindan da katilim saglanmistir
(C.3.1.1,C3.1.2,C3.1.3,C3.1.4).

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanutlar

e (C.3.1.1.mdrd1_gorevlendirme
e (C.3.1.2.mdrd1_bilgilendirme
e (C.3.1.3.mdrd2_gorevlendirme
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e (C.3.1.4.mdrd2_toplant1_fotograf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

2024 Ulusal Staj Programi kapsaminda iiniversitemiz biinyesinde 6 dgrenciye staj imkaninin
saglanmasi organize edilmistir (D.1.1.1).

Ogrenci kayitlar1 baslayan Ulusal Staj Programi ve 2025 Nisan ayimda gerceklesecek olan
KUDAKAF’25 tanitim1 ve 68renci kaydi i¢in haftada iki giin farkl fakiiltelerde kismi zamanlh
ogrenciler tarafindan yonetilen tanitim masast kurulmustur. Tanitim masalar1 16 Aralik 2024
tarihinde Insani Bilimler Fakiiltesi (D.1.1.2), 24 Aralik 2024 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi
(D.1.1.3), ve 27 Aralik 2024 tarihinde Insani Bilimler Fakiiltesinde (D.1.1.4) kurulmustur.

Olgunluk Duzeyi: 5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e D.1.1.1.staj yapan_ Ogrenciler
e D.1.1.2.tamitimmasas1_fotograf
e D.1.1.3.tamitimmasas1_fotograf
e D.l.1.4.tamitimmasas1_fotograf

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde henuiz kaynaklar ile iliskili caligmalar yapilmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde heniiz toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile iliskili
caligmalar yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
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SONUC ve DEGERLENDIRME

2023 BIDR’e GORE IYILESTIRILEN YONLER
Kariyer Planlama Dersinin ortak segcmeli ders olarak eklenmesi,

Kariyer merkezi tarafindan verilen egitimlerin gesitlendirilerek “Ogrenci Kariyer Paneli” adiyla
bir serinin baslatilmasi,

ISKUR Is Kuliibii ile birlikte verilen egitimlerin sayisinda ve katilim sayisindaki artis,
Egitim, etkinliklere katilan 6grencilere memnuniyet anketi yapilmast,

Birimimiz tarafindan dis paydaslarimiz ile protokolleri artirilmaya yonelik ¢aligmalar,

GUCLU YONLER

Birim tarafindan gergeklestirilen tiim caligmalarin diizenli sekilde raporlanmasi ve tim
paydaslar ve ogrenciler ile seffaf bir sekilde hem web sayfas1i hem de sosyal medya hesaplari
tizerinden paylasiliyor olmasi,

Birimin ¢alisan sayisinin az olmasina ragmen, dinamik bir yapiya sahip olmasi,

Ogrenci ve mezunlarin akademik gelisimlerinin yaninda kariyer planlama siireclerinde de
destek olmak amaciyla kariyer danigsmanligi hizmetinin veriliyor olmasi,

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kariyer Merkezinin iyilestirilmeye agik yonleri arasinda ilki 6grencilerin kariyer merkezi ile
olan etkilesimini artirmaktir. Egitim ve etkinlik faaliyetlerinde 6grencilerin aktif rol almasi i¢in
cozumler Uretilebilir; boylelikle hem etkinliklerin diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinde 6grenci
katilim1 saglanarak daha verimli ve ihtiyaca yonelik etkinlikler organize edilmis olur hem de
etkinliklere  O0grenci  katiliminin  artirilmast  ve etkinliklerin ~ 6grenciler tarafindan
degerlendirilmesi saglanmis olacaktir.

Kariyer Merkezi ile tiniversitemizde bulunana her 6grencinin etkilesimini saglayabilmek i¢in
ve faaliyetleri etkili bir sekilde yiirtitebilmek i¢in liniversitemizin her boliimiinden lisans ve 6n
lisans olmasina gore 4 ya da 2 tane 6grencinin kariyer el¢isi se¢ilmesi gerekebilir; suanda boyle
bir uygulama olmadig1 i¢in 6grenciler arasinda kariyer merkezinin taninirligi ve etkinligi eksik
kalmustir.

Birimimiz tarafindan sunulan kariyer danismanlig1 hizmetinin 6grenci ve mezunlar tarafindan
etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in ¢oziimler iiretmek gerekmektedir; 2024 yilinda bu servisi
kullanan 6grenci ve mezunlarin katilim sayilari oldukga diisiik kalmustir.

Mezunlarimiza kariyer yolculugunda yardime1 olabilmek i¢in ve {iniversite dgrencilerimiz ve
universite birimlerimiz ile mezunlarimiz arasinda etkilesimi saglayabilmemiz igin
mezunlarimizla etkilesimi artirabilecek kanallarimizin ¢esitlenmesi saglanabilir, bu cesitliligi
arttirmak i¢in mezun giinleri diizenlenebilir.

Kariyer fuaria katilan 6grencilere memnuniyet anketi yapilabilir ve boylelikle 6grenci geri
bildirimleri genisletilebilir.

Ardahan il sinirlar1 i¢inde ¢alisan biiyiik sirketlerle protokoller imzalanarak 6grenciler igin staj
imkanlar1 saglanabilinir.
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